Kivancsisag, egy alapvet6 didaktikai megkozelités
aktualizalasa

A 7. kép a 12. oldalon azt mutatja be, hogyan lehet az oktatdst (ebben az esetben a technoldgidt,
konkrétan a digitdlis technoldgidt) megtervezni és elinditani a didkok szamdra, hogy optimdlisan
Oszténézze és elinditsa a tanuldsi folyamatokat, hogy az sikerélményekhez, izgalomhoz, a tanulds
irdnti lelkesedéshez vezessen. Ez semmiképpen sem feltételes formdtum, kételezettség, formdlis ut az
értelmes oktatds megtervezéséhez, de segithet a tandrnak elgondolkodni azon, hogy mi lehet fontos
kiindulépontként az értelmes oktatdshoz a didkok szamdra, hogy elérjék a teljes oktatdsi, szakmai és
tdrsadalmi érettséget. Amint a cim is jelzi, nem egy uj neveléselmélet vezetett a "kivdncsisdgi
modellhez", hanem csupdn a meglévé pedagdgiai és didaktikai megldtdsok értelmes egésszé vald

Otvézése...

MI OLYAN "21. SZAZADI" A 21. SZAZADI KESZSEGEKBEN?!

"Rotherham és Willingham azt allitja, hogy a 21. szazadi készségekkel kapcsolatban nincs semmi Ujdonsag".
Kirschner blogjaban bemutatott allitas (Kirschner, 2022).

Az alabb felsorolt készségek mindegyikét elengedhetetleniil fontos megszerezni és fenntartani (szakmai)
életlink soran. Ezekben a készségekben nincs sok 21. szazadi jelleg. A didaktikardl kilonb6zé elméleteket
idéznek. Ezek egyike sem Uuj, de tovabbra is alapvet§ fontossaguak, mint kiinduléopont az oktatds
megtervezéséhez, amely a gyermekeknek, fiataloknak, altaldban a tanuldknak megfeleld I6kést ad a tudasuk és
készségeik fejlesztéséhez. Nem szabad megfeledkezni a metakognitiv készségekrél sem, amelyek
elengedhetetlenek az optimalis identitas, a szakmaisag és a polgarsag elsajatitasahoz.

A tizenkét 21. szazadi készség a kovetke:
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KETTGS HUROKTANULAS
A fiatal tanuldk tanulasi teljesitményével vald taldlkozashoz a kett8s tanulasi rendszert hasznalhatjuk (Argyris,

2002). A kett6s hurok tanuldsi megkozelités a tanuldkkal a tanulasi folyamatukra reflektalé médon taldlkozik. A
tanuldk egy lépéssel tovabb mennek a problémamegoldasi folyamatban, a tanuldk egy l1épéssel tovabb mennek
a tanulasi folyamatban, keresik a problémamegoldd gondolkodas és munka mogottes okait a feladataikon
beliil. Ez a pszicholdgiailag erds Aha-élményre (Aha-erlebnis: Karl Buhler, amely hasonlit Arkhimédész
heurékdjahoz) is apellal, ahogyan azt a "Investigating the Moment when Solutions emerge in Problem Solving"
cim({ konyvben (Losche, 2018) kifejtik. 'Az Aha-élmény és az Heuréka-élmény annak a pillanatnak a
pszicholdgiai aspektusait hangstlyozza, amikor az 6tletek Iétrejénnek. Uj, tartds felismerés keletkezett. Duncker
(1935/1963) az Aha kifejezést hasznalja a hirtelen felismerés pillanatéra, és Uj dimenziét ad hozza azzal, hogy
kifejezetten 6sszekapcsolja a gondolatok atrendez6désével... (Losche, 2018)

1 https://3starlearningexperiences.wordpress.com/2016/11/01/21st-century-skills-dont-exist-so-why-do-we-need-them/



https://3starlearningexperiences.wordpress.com/2016/11/01/21st-century-skills-dont-exist-so-why-do-we-need-them/
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CAR Kompetencia Autonémia Kapcsolat

Deci és Ryan (2000) jél ismert CAR-modelljével (Competence, Autonomy and Relationship) a tanar olyan
kornyezetet teremthet a tanulék szamara, amelyben motivaltak a tanulds 6nallé alakitasara, amelyben
szabadon vélaszthatjak meg, hogyan és mit tanulnak, amelyben 6szténzik 6ket arra, hogy keressék a
kapcsolatot valamivel vagy valakivel. Es a didkok tanulhatnak dolgokat, és meghatarozhatjak, hogy mit és milyen
mértékben sajatitanak el bizonyos ismereteket és készségeket. Ros, A., Castelijns, J., Van Loon, A., Verbeeck, K.
(2014) ezeket a CAR feltételeket Ultették at a mindennapi oktatdsi gyakorlatba. Lasd az aldbbi tablazatot




ELETTEL TELI GYERMEKEK

"A gyerekek érdeklGdését és kérdéseit értékelni kell, nem pedig elutasitani a makacs felnGtteknek" (Toshiro
Kanamori).

Hallgassa meg gyermekeit, 0sztondzze a mindennapi dolgok tanulasat. Milyen feln6ttek lesznek a
gyermekeinkbdl? Egy békés allam és egy szabad tarsadalom épitGi lesznek? Széles latokor( felnSttekké valnak-
e, akik alaposan gondolkodnak, nem gyakorolnak nyomast sem magukra, sem masokra, és igyekeznek boldogga
tenni magukat és masokat is, és hogy mindig megdrizzék a tanuldsi hajlandésagot és kreativan gondolkodjanak.

PELDAERTEKU OKTATAS

Azok, akik az osztdly el6tt allnak, jobban tudjdk, hogy a politikai dontéshozdéknak nem szabad beleszdélniuk az
osztalyteremben...(Weigand-Timmer, 2007) in Voorbeeldig Onderwijs (van Tongeren, Pasman-de Roo (red.),
2007). A jozan ésszel és érzéssel alatamasztjak a cselekvéseket egy osztalyteremben. A tanaroknak ezt a
megalapozottsagot ezekbdl a kérdésekbdl kell generalniuk, amelyeket minden tanarnak gyakran fel kell tennie
maganak;

Miért kell nekink (nekik) tanulnunk? Mit kell tanulnunk (tanulniuk)? Hogyan kellene tanulnunk (tanulniuk)?
Hogyan kellene értékelniink az oktatast? Hogyan kellene megszervezniink az oktatdst?

A példaértékd oktatashoz tartoznak azok a sziil6k, akik merik gyermekiik oktatdsat az iskolara bizni. A
gyermeknek sziksége van egy olyan példaértékd emberekbdl all6 kozosségre, akiket a gyermekek
utdnozhatnak és akikre tdmaszkodhatnak. Ezek elsGsorban maguk a sziilék. Az iskolak azonban figyelembe
veszik azt a sziilGi kozosséget, ahonnan a didkjaik érkeznek, figyelnek a sokszinliségre és a befogadasra, ezért
odafigyelnek arra a k6zésségre, amelyben a didkoknak késébb mikodniik kell.

Sziil6k és iskolak, akik "az emberi Iét minden dimenzidjanak igazsagot téve" konstruktivan egytttm(kodnek a
gyermekek oktatasanak és nevelésének 0sszetett feladatdanak megoldasa érdekében.

A TANITAS MUVESZETE ES TUDOMANYA

Tanulasi célok
"Amikor a tanitasi kérdésre gondolunk; mit tesz a tanar a tanuldsi célok megallapitasa és
kommunikaldsa, a tanuldk fejl6édésének nyomon kovetése és a siker lnneplése érdekében? A
tanaroknak harom alapveté elemre kell gondolniuk;
ElGszor is. A tanulasi célok meghatarozasa és kommunikalasa magaban foglalja a tanulasi célok és a
tanulasi tevékenységek megkiilonboztetését, majd a tanuldsi célok megfelel6 formaban torténd
megfogalmazasat. Masodszor. A tanuldk egyéni tanuladsi célok terén elért fejlédésének nyomon
kovetése magdban foglalja a formativ értékelések és egy kifejezetten a formativ értékelésekhez
kialakitott skala hasznalatat. Ez magaban foglalja a tanuldk egyéni tanulasi célok terén elért
el6rehaladasanak feltérképezését is. Harmadszor. A siker linneplése magaban foglalja a tanuldk
tudasgyarapodasanak elismerését és elismerését." (Marzano, 2007).

A didakok elkotelezettsége

Marzano szerint 5 olyan terililet van, amely hasznos betekintést nyujthat abba, hogy a tandrok hogyan

novelhetik a didkok elkotelezettségét (Marzano, 2007). Magas energia, hidnyzé informacid, az 6nrendszer,

enyhe nyomas, enyhe ellentmondas és verseny.

Nagy energia:

- Fokozza az energiat fizikai aktivitassal (véraramlas, fokozott oxigénszallitas az agyba).

- Az oktatas tempdja; a tevékenységet mozgasban kell tartani és kerilni kell a megszakitasokat, kerilni kell a
tevékenységek kozotti lassu atmeneteket.

- Atanar lelkesedése és intenzitasa (az élénk viselkedés a tanuldk figyelmes viselkedését valtja ki).

Hianyzé informaciok:
- Hasznalja ki a kivancsisag és a varakozas érzését. "A kivancsisagot és a varakozast étvagygerjesztd
allapotoknak nevezziik, mert serkentik a mentalis étvagyat". (Jensen, 2005)

A Self rendszer

- Az dnrendszer két f6 szempontbdl/struktirabdl all: Az "én" én és az "én" én (McCaslin et al 2006).

Az én-rendszer strukturdi az "én" énbdl és az "én" énbdl allnak. Az "én" én a tartdsabb természetes és
magasabb rendli énfogalom forrasa; az "én" én inkdbb feladat- vagy teriletspecifikus. Az "én" én egyfajta
mUkodé énfogalom, amely egy adott kontextusban a motivacio és az 6nszabalyozasi stratégiak forrasa. Az "én"
én az "én" én utjaba allhat.



Az "én" én sokkal inkdbb a helyzetekre jellemz6, és csokkentheti a motivacidt. Ha egy tanulénak alacsony a
matematika megértésének énperspektivdja, kevésbé lehet elkotelezett a matematikadran. Az "én" én
mindannak az O0sszessége, amit személyesen érdekesnek és értékesnek taldlunk. Az olyan témak, amelyek az

"én" én aspektusait tartalmazzak, ezért nagyobb figyelmet fognak kelteni a tanuléban. (McCombs, 2001)

- Enyhe nyomads
Megfelel§ koriilmények koz6tt az enyhe nyomds pozitiv hatdssal lehet a tanulasra. (Jensen, 2005) Fontos, hogy
a megfelel6 intenzitasu és id6tartamu nyomast alkalmazzuk az oktatas soran.

- Enyhe vita és verseny

Jensen a "mesterséges vitaként" (engineered controversy) ismert viselkedésre utal (Jensen, 2005), mint példaul
egy strukturalt vitdban. Ez fokozhatja a tanuldst (ha a vita nem tul erds). Az eltéré véleményl tanuldk
Osszehozdsa és az, hogy lehet6vé teszi szdmukra, hogy ellen6rzott parbeszédet folytassanak ezekrél az eltérd
véleményekrél, Good és Brophy (2003) szerint pozitiv oktaté hatédssal bir. Az elkdtelez6désre 6sztonzé
tevékenységet alkalmazhatunk enyhe versengést is, (nyereményt nyerni, vagy pusztan a gy&zelem oroméért),
"izgalmat adni" az osztalytermi tevékenységekhez.

LATHATO TANULAS A TANAROK SZAMARA

A gyerekek ravétele a tanulasi tevékenységekbe valo bekapcsolddasra egy formalis oktatdsi kornyezetben nem
olyan dolog, ami természetes mddon torténik.

Ha az egész pedagdgiai pszicholdgia egyetlen szabalyra redukalédna, akkor ez a kdvetkezd lenne: a tanulas
szempontjabol a legfontosabb dolog a tanulé mar megszerzett tudasa. Keresse meg ezt a tudast és
kapcsolddjon hozza. igy allitia David Ausubel (Ausubel, ahogyan a 'Leren zichtbaar maken,' Hattie, 2014).
Shayer (Shayer, 2003, in 'Leren zichtbaar maken,' Hattie, 2014) azt allitja, hogy ha minden didkbdl életképes
elkotelezettséget akarunk generalni, fontos, hogy vildgosan szemléljik a didkok mentalis szintjét és az éra
kognitiv koévetelményeit. Csak ezutan lesz képes a tanar hatékony didaktikai maddszert el6késziteni és
megvaldsitani.

A tanaroknak biztositaniuk kell, hogy a kihivas az adott tanuld specialis igényeihez igazodjon. Ez a tanar egyik
legfontosabb feladata. A tanuldk csak akkor tanulnak, ha a munka, amit végeznek, mérsékelt kihivast jelent, és
ha elegendé segitséget kapnak ahhoz, hogy a tanulé elsajdtitsa azt, ami kezdetben elérhetetlennek tiinik.
(Tomlinson, 2005, in: "Leren zichtbaar maken", Hattie, 2014).

A tanulds maximalizalasa a "visszafelé iranyuld tervezési modell" alkalmazasdaval érhetd el a legjobban. (Wiggins
& McTighe, in 'Leren zichtbaar maken, Hattie, 2014). A visszatervezés lényege annak ismerete, hogy hogyan néz
ki egy tanodra sikere, miel6tt elkezdenénk azt felépiteni. Ez a tudds lehet6vé teszi a tandr szamara azt is, hogy
tanitds kozben improvizaljon és valtoztasson, anélkil, hogy a siker fogalmat megvaltoztatna. Az ora
feladllitdsanak kdzéppontjdban itt inkdbb a tanuldsi stratégidk alkalmazasa all a tanitasi cél elérése érdekében,
mint egy konkrét tanitasi megkozelités. Egy jél atgondolt tanulasi stratégia révén a tanar ott és akkor
avatkozhat be az déra sordn, ahol és amikor sziikséges. Az adaptiv szakértelem" lényege, hogy a folyamat soran
folyamatosan valtoztatni és Ujitani tudunk, els6sorban a tandrok, de egyre inkdbb a didkok szamara is, ahogyan
az dnszabalyozasuk fejl&dik.

GAMIFICATION

A jatékok hasznalatabdl leginkdbb azok a tandrak profitalnak, amelyek nem mennek olyan jol. A hagyomanyos
oktatdsban a tandrok és az oktatdsuk az explicit tudasataddsra Osszpontositanak. Ebben a formalis
kornyezetben a tanuldknak tényeket és fogalmakat kell elsajatitaniuk, majd késébb reprodukalniuk, abban a
reményben, hogy Gk is elsajatitottak ezt a tudast. Ez a megkdzelités bizonyos tantargyakon belil sikerrel jar, és
nem mindig szérakoztatd a didkok szamara. Ennek nem kellene problémat jelentenie. A késGbbi (szakmai)
életben kevésbé kellemes dolgokkal is szembesiilnek majd. A didkoknak az életnek ezzel az aspektusaval is meg
kell kiizdenituk. Az oktatas adaptaldsanak szikségessége akkor jelentkezik, amikor az explicit tuddsatadas
elmarad. Amikor egy élményt akarunk kozvetiteni, amikor egy meggy6z6dést akarunk felszinre hozni, vagy
amikor egy készséget akarunk begyakorolni. A fenti helyzetek mindegyikében a hagyomanyos oktatas nem
elegendd, és érdemes megfontolni a jaték alkalmazésat. (Koops, 2017)

A hagyomadnyos tandrak féként a deklarativ ismeretekre és az értelemre vald hivatkozasra irdnyulnak. Ez a
megkozelités jol illeszkedik a vizsgdkhoz, amelyekre a didkokat felkészitjik. A tudasjatékoknak a deklarativ
tudas alkalmazasan belll is lehet funkcidjuk, ezek a tudasjatékok. Az ismeretterjeszts jaték hozzaadott értéke
abban rejlik, hogy a készségekre, a megértésre, az attitlidre 6sszpontosit. Az oktatdjatékok segithetnek a
tanarnak abban, hogy ezeken a teriileteken belil didakkdzponti megkdzelitést alkalmazzon. (Koops, 2017)

A tanarok gyakran elfelejtik az intuicié szerepét a dontéshozatalban. Amikor dontést kell hoznunk, az intuicidnk
egy korabbi tapasztalaton alapuld javaslattal segit benniinket. Az intuitiv megérzés gyakran helyes, de el is
bukhat



rovid, és akkor jobb, ha raciondlis dontést hozunk. Kahneman (2011) (Kahneman, in Jatékdidaktika, Koops,
2017). Segitenlink kell a didkoknak megtanulni megkiilonboztetni, hogy mikor kell az intuiciéra és mikor az
észérvekre hagyatkozni. Erre kell edzenilink az agyukat. Csak igy jon 6ssze a tudas és a tudas alkalmazasa az
optimalis dontések meghozataldban.

A jatékok kalonosen alkalmasak az intuitiv reakcidk kivaltasara, mivel egy fantaziavilagban jatszdédnak.
Nincsenek valds életbeli kovetkezményeik. A jatékosnak nem kell évatosnak lennie, és hagyatkozhat az
intuicidjara. Mivel az intuicid lathatéva vilik, lehetGséget ad arra, hogy felfedezzik és alakitsuk azt. (Koops,
2017)

HATEKONY TANULAS

A "hatékony tanulds" atfogd fogalman bellil a motivacidra és a metakognitiv készségekre Gsszpontositunk. A
kivancsisagra és a motivaciora vald odafigyelés Ebbens és Ettekoven (Ebbens & Ettekoven, 2015) 6
kulcsfogalma szerint abban rejlik, hogy a tananyagnak értelmet adjunk. A tanuldknak képesnek kell lennitk
arra, hogy sajdt maguk szamdra értelmet adjanak a tananyagnak. Tudniuk és érteniiik kell, hogy miért kindlnak
bizonyos tananyagot egy adott pillanatban, és miért kell ezt a tananyagot megtanulniuk.

Az intrinzik motivacid a tanuldk kivancsisaganak, ambicidjanak és kitartdsanak a kiindulépontja. Ez az
ugynevezett "sajat hajtoerd". A tanar akkor képes kivancsisagot generalni, ha képes megtaldlni a tanuldkban az
intrinzik motivaciot Az affektiv készségek, vagyis a reflektiv készségek segitik a tanuldkat az 6nismeret
generdlasaban. Onismeretet, amelyet akkor szereznek, amikor a tanuldsi eredményeket sajat maguknak
tulajdonitjak, azaz személyes er6feszitéseiknek, kitartasuknak, koncentracidjuknak, fegyelmiknek és
kitartasuknak tulajdonitjak egy feladat elvégzése soran, vagy pusztan véletlenil. A metakognitiv készségek egy
|épéssel tovabb mennek. Betekintést nydjtanak a tanuldk olyan képességeibe, mint a tdjékozodas, az elemzés, a
tervezés, a megkozelités kivalasztasa, a tanuldsi folyamat nyomon kovetése, 6nmaguk tesztelése, az igazitas, az
értékelés és végul a reflexid (affektiv készség).

CURIOSITY

"Unalom és elidegenedés kozott" - ahogy Roland van der Vorst irja "Kivancsisag, hogyan csabitanak el minket
minden nap" cim( kdnyvében - ez az az egyensuly, amelyet meg kell teremtenlink ahhoz, hogy a kivancsisag
erejét életben tartsuk. A kivancsisag egy Uj vilag lehetGségét kindlja. Ez lehet egy olyan vildg, amelyet
"visszatartanak", egy olyan vilag, amely kilonbozik attél, amihez hozzaszoktunk (a vildgunk megzavarodik). Egy
olyan vilag, amely "nyitott", amelyben kisérletezhetsz, vagy egy olyan vilag, amelyre konkrétan utalnak. (kérj
valamit). Ez a négy elv; a visszatartds, a megzavards, a nyitva tartds és a kérés erGsithetik egymast, ha a
kivancsisagodat sikeresen stimulalod, e négy elv kozil néhanyat egymas mellett is hasznalhatsz.

Ha kivancsiva tesznek, akkor félrevezetnek vagy szandékosan hagynak a sététben. A visszatartas, a megzavaras,
a dolgok nyitva tartdsadnak vagy a réluk valé kérdezésnek az elvei szembesitenek az Ont kériilvevs ismeretlen,
0j, kétértelm, dsszetett, titokzatos vagy még felfoghatatlan szempontokkal (Van der Vorst, 2007).

Ha a dolgok meglepnek, az nyilvanvaldan kivancsisaghoz vezet. Ha nem lep6dsz meg, akkor unalom tor rad, és
nincs kedved tovabb kutatni, keresni valamit. A meglepetés aspektusa nem nyujthaté a végtelenségig (lasd a 3.
képet). A tal sok meglepetés kieséshez vezethet. A triikk az, hogy kell6 tavolsagot tartsunk. Tanarként
gondoskodsz arrdl, hogy a didkjaid biztos tavolsagban maradjanak, hogy ne idegenedjenek el a tématdl, a
feladattdl, a projekttél. A kivancsisaguk optimalisan akkor stimuldlddik, és akkor marad fenn, ha a kapott
informacié valahol az elidegenedés (elérhetetlen, Uj, hihetetlen, bizonytalan, érthetetlen) és az unalom
(elérhetd, ugyanaz, ismert, hiteles, biztosan érthet6) k6zott van. Ha ezekhez a fogalmakhoz hozzaadod a "is"
sz6t, akkor tanarként abba a helyzetbe keriilsz, hogy megértsd, mit tapasztalhat a didk.

curiousity
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3. kép (Van der Vorst, 2007)



Példaul a "visszatartas" elve. (lasd a 4. képet). Ha tul sok informaciét tartunk vissza, akkor elérhetetlenné valik,
amit kerestink. Masrészt, ha tal sok informaciét adunk ki, akkor valami "csak elérhetévé" valik, és
unatkozhatunk. Ezt a hatast latjuk a kozosségi média intenziv haszndalatanal. A rengeteg informacio, amit hires
popsztarokrol, szinésznékrél és futballszakemberekrél kapunk, szintén unalmassa tehet minket. Egy
dokumentumfilm gyakran olyan sok betekintést nyujt egy témaba vagy személybe, ami olyan szint(
ismeretekhez vezet az adott témardl vagy személyrdl, hogy a kivancsisagunkat csak ugy ki lehet oltani.

curiousity

too unreachable too unreachable
alienation boredom

4. kép (Van der Vorst, 2007)

TAXONOMIA

Az 5. képen lathatd piramis alakd taxondmidk azt a benyomast keltik, hogy egyértelm( hierarchia van. Amikor a
tanuldékat szembesitjiik a tanulasi tevékenységekkel, a tanulénak nem mindig kell emlékeznie a tényekre és
fogalmakra, miel6tt egy technikai (digitalis) terméket hoz létre.

Ezért kivdnatos a taxondmia korkords formdjanak hasznalata, mivel a didkkal a de kordiagramon lathatd
szempontok mindegyikébdl indithatunk egy tanulasi tevékenységet (6. kép, a College of the Redwoods, 2010
alapjan moddositva). Ebben a koér alaku, felllvizsgédlt Blooms-taxonémidban azt is latjuk, hogy a "létrehozas"
helyébe a szintézis |épett, amely magaban foglalja az alkotas szempontjat, és igy szélesebb perspektivat kindl a
tanulasi tevékenységek generalasara. Egy pszichomotoros készség automatizalasa (naturalizalasa) nem mindig
kell, hogy a végsé cél legyen a tanulasi tevékenységek sordn, az utanzas elegendé tudast generalhat, amely
szlikséges egy projekt sikeres befejezéséhez.

Internalises

Creating
values

Naturalisation

Evaluating

Articulation Organisation

Analysin
= Precision Valuing

Applying
Understanding

Responds to
phenomena

Receiving
phenomena

Manipulation

Remembering Imitation

Revised cognitive
dimension

Psychomotor domain Affective domain

Bloom, 1956 - Anderson, Krathwohl, 2001 Dave, 1974 Krathwohl, Bloom, Masia, 1964
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ONSZABALYOZOTT TANULAS - TANULASI STRATEGIAK

A tanuldknak tanulasi stratégiakra van sziikségiik ahhoz, hogy 6nalléva és 6nszabalyozdva valjanak. Nemcsak a
tanuldshoz, hanem az élethez is. Tudomanyos kutatdsok kimutattak, hogy tizennégy tanulasi stratégia létezik,
amelyeket a tanulék a tanuldsi folyamat optimalizélasdra hasznéalhatnak (Dijkstra, Bunnik, & Krikke, 2022). A
tizennégy tanulasi stratégiat 5 csoportba soroljuk.

metakognitiv tudas; 6nmagunk felligyelete és megismerése

metakognitiv készségek; el6re nézni, nyomon kovetni és visszatekinteni

kognitiv készségek; ismétlés, elmélyités, strukturalas

szervezési készségek; szervezd magad, szervezd a kdrnyezeted, szervezz masokat
motivacids készségek; bizz magadban, lasd az elé6nyoket, motivald magad.

AN e

A tanuldi tanulasi stratégiak tekintetében a tandr legalabb harom szerepet tolt be: a coach, a példakép és az
alkoto szerepét.



PROJEKTALAPU TANULAS

A projektalapu oktatas el6nye, hogy vonzd, relevans kontextusra épiil, a tanuldk kreativitasara dsszpontosit, és
lehet&séget ad a differencidlasra. Szerves modon tantargykoézi jellegl lehet. A projektalapu oktatasban a
tanuldék a termékfejlesztés és a projektfolyamat soran tanulnak, és a tanuldk szocidlis kompetenciakat
szereznek (Winkels & Hoogeveen, 2018). Az oktatasi projektek szakmai és/vagy tarsadalmi kontextusaval szép
szines palettat alkot a minket kortilvevd sokszinl, multikulturalis vilagrol.
a 7. képen lathatd, hogy a projektalapu tanuldst hogyan tervezték meg az (Uj) Technoldgia és Alkalmazas
oktatasi programban (Technologie & Toepassing, 2022) a hollandiai koézépfoku oktatdsban (14-16 éves

korosztaly).
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THE PROJECT STARTS!
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L% 1. ORIEMNTATION
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2. PREPERATION

MAKE A PLAN OF APPROACH
AND MAKE PROJECT GROUP
AGREEMENTS

3. RESEARCH
ERAINSTORM, GENERATE AS
MANY IDEAS, DESIGNS AND
SOLUTIONS AS POSSIBLE
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6. PRESENTATION
PRESENT YOUR  RESEARCH
DESING OR PRODUCT
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5. HAND IM/ DELIVER
SUBMIT, HAND IN YOUR DESIGN
AND PRODUCT

7. EVALUATE & REFLECT

LOOK BACK, WHAT DID YOU LEARN? WHAT
WENT WELL, WHAT COULD BE BETTER?
INCORPORATE THIS M YOUR REFLECTION
REPORT

4. REALISATION
ELABORATE YOUR RESEARCH
OR DESIGN



TERVEZESI DIDAKTIKAl GONDOLKODAS ES MODELLEZES

THE INTERACTION OF MIND AND HAND

CONFRONTING REALITY
OUTSIDE THE HEAD

IMAGING AND MODELLING
INSIDE THE HEAD

DISCUSSION, DRAWINGS,
SKETCHES, DIAGRAMS,
NOTES, GRAPHS, NUMBERS

SPECULATING AND
EXPLORNG
MODELLING IN SOLID
TO PREDICT OR
REPRESENT REALITY
CLARIFYING AND
VALIDATING 1
1
CRITICAL
APPRAISAL 1
T
e - - ——— — - - - -

THE POTENTIAL OF MORE DEVELOPED THINKING ~ THE POTENTIAL OF MORE DEVELOPED SOLUTIONS

Kimbell (Kimbell & Stables, 2008) fenti tervezési és technoldgiai modelljében folyamatos kdlcsdnhatds van a
cselekvés (hands on) és a gondolkodds (minds on) kozott. A gyakorlati és/vagy szemlél6d6 preferenciaval
rendelkezé didkok folyamatosan fel-le jarnak a cselekvés és a gondolkodas kozott. A tanulas és a gondolkodas
lathatosdga optimalis ebben a mddszertanban. A cselekvés és a gondolkodas szorosan 6sszefligg, mind id6ben,
mind funkcidban a teljes tervezési folyamat soran. Ezzel a didaktikaval a probalkozast és a hibat "Megfigyelés és
magyarazat"-ra alakitja at. Mlikodott? Hogyan mikodott? Hogyan néz ki? Elégedett vagy vele? Megtervezted?
Mi volt a terved? Miért mikodott? Miért nem miikodott? Hogyan lehetett volna masképp? Mit tennél
legkdzelebb? Csindld, prébald ki! Ezekkel a kérdésekkel oda-vissza mozgathatod a tanuldkat a gondolkodas és a
cselekvés kozott. A kivancsisag és a kozvetlen visszajelzés egymast erdsitve kett6s hurokban tanulnak. Ez a
maodszertan egyarant mikodik a fizikai 3D modellek készitésénél és a digitdlis vilagban, példaul a szoftverek
manipuldlasanal. A szoftverekben a bemenetek, a feldolgozas, a ravasz (al)rutinok és a kimenetek alkotjak a
manipuldlhaté valtozokat (anyagokat), amelyekkel egy miikodé rendszerhez juthatunk.

DIFFERENCIALAS

Megfigyelés, magyarazat és kiigazitds (uUjra). Mindezt irdnyitott feldolgozasnak is tekinthetjik, igy a
differencialds optimalisan hasznalhato (Berben & Teeseling, 2018). A kovetkezs |épés a "Predict" (El6rejelzés)
hozzaadasa. A tanuld ezutdn a joslatok segitségével fog valamit alkotni. Ez a kdvetkez6h6z vezet; 'Predict’
'Observe and Explain'. Tanarként te iranyitod ezt a folyamatot. Az, hogy valami m(ikodik, szép, de mi volt a
joslatod, és egyezik-e a valdsaggal, amit modelleztél? A Predict, Observe & Explain (El6rejelzés, megfigyelés és
magyarazat) teljes folyamata a tanuldsra és az dtadasra 0sszpontosit. Tovabbi elénye, hogy a tanuldk aktivan
részt vesznek ebben a megkdzelitésben. Teitler szerint "Tartsd 6ket elfoglalva" (Teitler, 2017), ami a tanulas és
a transzfer fenntartasanak fontos pedagogiai eszkéze. Rdadasul tanarként differencidlnunk kell. Hiszen nem
minden didk egyforman fejlett, egyforman ligyes, egyforman okos. A differencialas az oktatasban, a tanulasi
id6ben, a feldolgozasban és a figyelemben logikus eszk6zok a tanulasi folyamatban. Tanarként ugy teszel,
mintha vagy hagynad magad, a; "show-imitate-practice together" (Winkels & Hoogeveen, 2018) szerint
tokéletes megkozelités a tanuldshoz és a gépek, eszkdzok, hardverek és szoftverek hasznalatdhoz. Az IKT-t itt
természetes mddon hasznaljuk a tervezés (rajzszoftverek) és a készités (3D nyomtatas és lézervagas) sordn. A
szabalyos utasitdsok eljatszasa és utanzdsa pedig példdul a hololens segitségével torténik. A tanuld igy
megtapasztalja egy Uj technoldgia tokéletes alkalmazasat.



TERVEZESI FOLYAMAT ES MODELLEZES

draft design question « Tomodel/shape
—
drawing up the program
finalizing the Design of requirements and
wishes
Final design | To model/shape
[ k|
test and evaluate the generate ideas
design
To model/shape | | To model/shape
fahﬁcateﬂ_le concept developing concepts
design
Pratotype materializing the ¢ Tomodel/shape
concept design

Tippel, 2022

Egy technoldgiai jellegli probléma megoldasa termék formdjaban, egy tervezési folyamat vagy tervezési
modszer végrehajtasdval, figyelemmel arra a tarsadalmi kontextusra, amelyben a terméknek be kell toltenie a
funkcidjat. A tervezési folyamat ott mertl fel, ahol Uj vagy tovabbfejlesztett termékre van szikség. (Tippel,
2020).

A tervez$ feladata, hogy a tervezési gondolkodast minden egyes fazisban modellezéssé alakitsa at. Ez egy
forditas Kimbell modelljébdl ; "Az elme és a kéz kolcsonhatasa" (Kimbell & Stables, 2008), és szemben Kimbell
és Stables oda-vissza modelljével, egy korkords modell. Ez a didaktikai modell azonban egy 6nmagat ismétl6dg,
iterativ folyamatot képvisel, amelyben a kezd6 tervez6 (azaz a hallgatd) minden egyes fazis utan vizualis
modellt hoz létre a kiils6 megvaldsitas optimalizalasa érdekében, (Tippel, 2022) annak érdekében, hogy "jobb
megoldasok kidolgozasaban jobb potencidlt érjen el" (Kimbell & Stables, 2008).

OSSZEFOGLALO ES KOVETKEZTETES

A fenti technoldgiai, didaktikai és pedagdgiai oktatdsi elméletek a 7. képen lathaté modellbe keriiltek
bevitelre. A modell nem egy merev, rogzitett formatum vagy a jo oktatas el6feltétele. Ez egy eszkoz,
egy hordozo, egy eszkoz, egy kiinduldpont, amelybél tanulasi folyamatok és tanulasi tevékenységek
indithatdk el.

Akar tanarként egy mechanikus targyat, egy fabodl késziilt mdtargyat tervez és készit, akdr egy eszkoz
karbantartdsi feladatat adja a didkoknak, vagy arra kéri 6ket, hogy fejlesszenek ki egy digitdlis
terméket, az aldbbi modell és diagram egy olyan uUtvonal, amelyen keresztiil a tanuldsi tevékenységek
a kivancsisagbdl kiindulva haladhatnak, kiléndsen a négy alapelv; a visszatartds, a zavards, a nyitva
tartds és a kérdezés lehet a kiindulépont, kivaltva és fenntartva a kivancsisagot.
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